Projekt

z dnia 12 wrze$nia 2017 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej sze§cioletniej Szkoly Podstawowej Specjalnej nr
100 dla Niepelnosprawnych Ruchowo we Wroclawiu przy ul. Po§wieckiej 8 w o§mioletnia szkole
podstawowa oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 .,
poz. 446, 157911948 oraz z 2017 r. poz. 7301 935) w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22016 1., poz. 814, 15791 1948 oraz z 2017 r. poz. 7301935) iw
zwigzku zart. 117 ust. 4 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017 r., poz. 601 949), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 591 949) oraz art. 12 ust. 3, 617 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z2016r. poz. 1870 z pézn. zm.D) Rada Miejska Wroctawia uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Stwierdza si¢ przeksztalcenie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowej szescioletniej Szkoly
Podstawowej Specjalnej nr 100 dla Niepetlnosprawnych Ruchowo we Wroctawiu przy ul. Poswieckiej 8,
w o$mioletnig Szkotg Podstawowa Specjalng nr 100 dla Niepetnosprawnych Ruchowo we Wroclawiu przy ul.
Poswieckiej 8, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
zwang dalej Szkota.

2. Statut Szkoly okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Mienie dotychczasowej szeScioletniej szkoty podstawowej, o ktorej mowa w § 1, staje si¢ mieniem
Szkoty.

2. Naleznosci i zobowigzania dotychczasowej szescioletniej szkoly podstawowej, o ktorej mowa w § 1,
staja si¢ nalezno$ciami i zobowigzaniami Szkoty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Wroctawia

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 198412260 oraz
72017 r. poz. 60, 191, 659, 933, 935, 1089, 1475, 1529 i 1537.
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Zakacznik do Uchwaly
Rady Miejskiej Wroctawia

Statut Szkoly

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng nr 100;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 ze zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 100.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna nr 100.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym Zamiejscowym Oddziale
Rehabilitacji przy ul. Poswigckiej 8 we Wroctawiu.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 17 z siedziba przy ul. Poswigckiej 8 we Wroctawiu.
4. Szkota zapewnia nauke i wychowanie uczniom przebywajacym na leczeniu w:

1) Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym Zamiejscowym Oddziale Rehabilitacji przy ul. Poswieckiej 8 we
Wroclawiu;

2) Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym im.J. Gromkowskiego przy ulicy Koszarowej 5 we Wroctawiu.
5. Szkota jest szkola publiczng, o$mioletnia.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Wroclawia dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

1) ksztalci umiejetno$¢ postugiwania sie¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija uucznidw poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowe;j;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
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8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych ucznidow oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

6) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
7) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci ucznioéw;

8) umozliwienie uczniom poznawania S$wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

9) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,
¢) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty,
e) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki
oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom(opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;
4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczy Szkoty i program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie pomocy psychologa, pedagoga, logopedy.

5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw niepetnosprawnych m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatéw dla uczniow
i rodzicow (prawnych opiekundéw).

6. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty zuwzglgdnieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 3.
Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnosScia;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnos$ci z zakresu
prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed =zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozkltadu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6OlnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpraca z pracownikami stuzby zdrowia;
12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi;

13) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;
14) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

15) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Szkoty;

16) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektora Szkoty powoluje i odwotuje Prezydent Wroctawia.
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5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy Rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 10. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia

kazdemu zorgandow mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspotdzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkotly z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty moze powola¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu, organ Szkoly moze wystapi¢
zwnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z podzialem kompetencji okre§lonych w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 11. 1. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw $wigtecznych
i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiane.

4. Szczegdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W szkole organizowane sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania iuzdolnienia uczniow, wtym zaje¢ czytelniczych, plastycznych,
teatralnych i wokalno-muzycznych;;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajgcia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

6. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, zuwzglgdnieniem potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym:

1) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
2) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt.4 oraz ust. 6 za zgoda rodzicow.
Udzial uczniow w zajgciach dodatkowych jest nieodptatny.

§ 12. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

3. Szczegotowy liczbe uczniow w oddziale regulujg odrgbne przepisy.
§ 13. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1ijej skutecznosci, Dyrektor Szkoly umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-11I i klasach IV-VIIL.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $srodowiskowych Szkoty.

§ 14. 1. Organizacj¢  statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

4. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo -lekcyjnym.

5. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno- wyroéwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo- lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

6. Dla klas IV-VIII przerwy migdzy lekcjami ustala si¢ z przedstawicielami podmiotow leczniczych.
Przerwy w trakcie dziennych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Lekcje jezykdéw obcych, wychowania fizycznego iinformatyki w klasach IV-VIII odbywaja si¢
w grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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8. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zajg¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie ibezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, apodczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) i lekarza prowadzacego, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu

opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng iw miarge mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest lekarz dyzurny oddziatu na ktérym
przebywa uczen. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoly do przekazania go pod opieke personelu
medycznego.

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie)
W pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowiazek przestrzega¢ godzin w ktorych sg objeci opieka szkoty.

15. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji lub zaje¢ wychowawczych tylko na pisemna prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow) lub lekarza prowadzacego.

§16.1. W celu udzielania uczniom iich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach VII i VIII
w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistoéw: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;
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4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w swiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspotpraca z nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami

§ 17. 1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczeg6lnosci:

1) zapoznawani sg zideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 18. 1. W zakresie dzialalnosci innowacyjnej Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegodtowe zasady wspoélpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej okre$laja odrgbne przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§ 19. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw przed
zajgciami lekcyjnymi, podczas zajec i po ich zakonczeniu.

4. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice uczniéw(opiekunowie prawni), nauczyciele iinni
pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgednieniem przepisow wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia przed
i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;
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10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
13) zakup i oprawa ksigzek;
14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);
15) wspoéltpraca z innymi bibliotekami.
§ 20. Szkota nie organizuje $wietlicy. Opieke nad uczniami sprawuja pracownicy stuzby zdrowia.
§ 21. Szkota nie zapewnia uczniom mozliwosci spozycia obiadow. Positki zapewnia stuzba zdrowia.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 22. 1. Zasady zatrudniania pracownikdéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegolnych pracownikéw Szkoly ich szczegdlowe zakresy obowigzkéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 23. 1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zida demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
8) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole ipoza jego terenem w czasie
wycieczek itp.;

10) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -pedagogiczng, zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;
13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej iopiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) realizacja zalecen Dyrektora Szkoly i 0s6b kontrolujacych;

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno -sportowym,;

18) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4) wspotdziatania w sprawach wychowania inauczania uczniéw zuwzglednieniem prawa rodzicoOw
(prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -o§wiatowych.

§ 24. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu.

4. Zespol przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 25. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1ispotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
iwymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki mi¢dzyludzkie w $rodowisku
pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 2 okresla Dyrektor.

Rozdzial 6.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§26. 1. Rodzice (prawni opickunowie) inauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje.

3. Spotkania zrodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg na biezaco.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty i planow
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, wychowawcow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczna.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 27. 1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku
1 programu nauczania;

2) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego trescig, celami 1istawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;
12) swobodnego rozwoju osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej
17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobiste;j.
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2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoly, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen ijego rodzice powinni uzyska¢ pisemna
odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego
wszystkich stron sporu.

3. Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza :
1) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach lekcyjnych , wychowawczych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelianie obowiazku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica (prawnego opiekuna)
w ciaggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
8) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formys;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;
13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;

14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania lekcji.

§ 28. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 29. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiagnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie 1 postawg;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
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4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Radge Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Radg
Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.
9. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
10. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.
11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje badz uchyla przyznang nagrode.
§ 30. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;
6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

7) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekc;ji.

§ 31. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na piSmie uczen lub jego rodzic w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwolawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny
nie moze bra¢ udziatlu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wickszoscia gtosow.
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8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wyshuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygniecie komisji odwolawczej jest ostateczne.

9. Z czynno$ci postepowania przed komisjg odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza, badz
uchyla natozona karg.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania

§ 32. 1. Ocenianiu podlegaja: osiaggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomoS$ci iumiejetnosci w stosunku do podstawy
programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

6. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego semestru, a roczne na koniec zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

7. Klasyfikowanie §rodroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

8. Klasyfikowanie roczne ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szklonym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:
1) informowanie ucznidow o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniom w samodzielnym planowaniu dalszego rozwoju;
3) motywowanie uczniéw do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach edukacyjnych, trudnosciach i szczegolnych
uzdolnieniach ucznidéw;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

10. Terminarz klasyfikacji srodrocznej i rocznej na dany rok szkolny jest ustalany przez dyrektora szkoty
w formie zarzadzenia i podawany do publicznej wiadomosci do dnia 15 wrze$nia. Wychowawcy klas maja
obowigzek poinformowania uczniéw i rodzicow o terminach klasyfikacji najpdzniej do dnia 30 wrzesnia.

11. Wychowawca klasy w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego informuje uczniow o zasadach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Wychowawca klasy w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego
informuje rodzicéw o zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

12. W ocenianiu biezagcym oraz klasyfikowaniu §rodrocznym i rocznym stosuje si¢ szesciostopniowa skale
ocen:

1) celujacy

2) bardzo dobry
3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

-

SRS
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13. Ustala si¢ ogolne kryteria stopni przy wystawianiu ocen biezacych i semestralnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg iumiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu lub jest
laureatem konkursow o zasiggu wojewodzkim badz finalista olimpiad przedmiotowych;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

c¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,
sprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetno$ci w nowych sytuacjach;
b) posiada zdolnos¢ gromadzenia, segregowania i weryfikowania informacji,
¢) posiada umiejetnos¢ prezentacji zdobytej wiedzy i autoprezentacji;
d) przygotowuje referaty, wystapienia, poszerza wiedze;
e) wykazuje duzg aktywnosc¢ 1 zaangazowanie w proces lekcyjny;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania przedmiotu;
b) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci;
¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania przedmiotu, na
poziomie ponizej podstawy programowej;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
¢) potrafi najwazniejsze zagadnienia powigzac z posiadang juz wiedzg;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

c¢) wklada widoczny wysitek wykorzystaniu zdobytej wiedzy do rozwiazywania zadan praktycznych;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych;

b) zupehie nie rozumie uogolnien, nie wyjasnia zjawisk;

¢) nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce;

d) nie wykazuje checi poprawy wynikow, nie wspotpracuje w tym wzgledzie z nauczycielem.

14. Szczegdtowy zakres umiejetnosci wymaganych na poszczegolne oceny okreslany  jest
w przedmiotowych systemach oceniania.

15. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym zapoznaja
uczniow z przedmiotowym systemem oceniania oraz wymaganiami, co odnotowuja w dziennikach lekcyjnych.

16. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegélnych przedmiotow nauczyciele przekazuja dyrektorowi na
poczatku kazdego roku szkolnego.

17. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
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18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalona ocene.
Uzasadnienia dokonuje si¢ w formie ustne;j.

19. Ocenianie ucznidow nalezy przeprowadzaé systematycznie. Uczen powinien otrzymaé w semestrze
minimum dwie oceny czastkowe, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo
i minimum cztery oceny czastkowe, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze co najmniej 3 godzin
tygodniowo.

20. Nauczyciele powinni zbiera¢ informacje o réznych obszarach aktywno$ci uczniow inotowac
podejmowane przez nich dziatania. Uczniowie mogg otrzymywac oceny z:

1) wypowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych;

3) ¢wiczen;

4) innych prac dodatkowych.

21. Kartkéwka jest pisemng formg sprawdzenia opanowania biezacego materiatu. Kartkéwka moze trwaé
od kilku minut do godziny lekcyjnej i nie musi by¢ zapowiedziana. Zwolnieni z kartkdwki sg uczniowie, ktorzy
na poczatku lekcji zglosili nieprzygotowanie.

22. Sprawdzian jest pisemng formg sprawdzenia opanowania wigkszego zakresu materiatu. Sprawdzian
moze trwac jedng lub dwie godziny lekcyjne. Sprawdzian zapowiadany jest przez nauczyciela przedmiotu z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, co nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym. W tygodniu
uczen moze napisa¢ co najwyzej trzy sprawdziany. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisal sprawdzianu
W wWyznaczonym terminie, to zobowigzany jest do napisania zaleglej pracy w ciggu jednego tygodnia od
powrotu na zajgcia po nieobecnosci.

23. Oceniong prace pisemna uczen otrzymuje do wgladu w ramach lekcji
w ciggu 14 dni od daty jej napisania. W ostatnim miesigcu semestru ocenione prace pisemne z wszystkich
przedmiotow uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 7 dni. Po uptywie podanych wyzej termindw nauczyciel
nie moze wpisa¢ oceny niedostatecznej z pracy pisemnej do dziennika. Sprawdzone, ocenione i omoéwione
pisemne prace kontrolne nauczyciel przedmiotu przechowuje przez rok, a nastepnie niszczy je lub przekazuje
uczniom.

24, Rodzice maja prawo wgladu do prac swoich dzieci. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel ma
obowiazek uzasadni¢ oceng pracy pisemne;.

25. Uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan w semestrze z przedmiotu, z ktdrego zajecia odbywaja si¢
przynajmniej dwa razy w tygodniu. W przypadku, gdy zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ raz w tygodniu
(niezaleznie od liczby godzin) uczen ma prawo do jednego takiego nieprzygotowania. Uczen ma obowigzek
zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku zaje¢ i nie musi podawaé powodu nieprzygotowania.

26. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego objeci sa okresem ochronnym.
Celem okresu ochronnego jest zapewnienie uczniom mozliwosci prawidlowej adaptacji w nowych warunkach
szkolnych.

27. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest wynikiem pracy ucznia w trakcie pierwszego poétrocza. Ocena
roczna jest wynikiem pracy ucznia w okresie catego roku szkolnego. Ocena $rddroczna i roczna nie musi by¢
srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

28. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia.
29. Uczen zostaje powiadomiony ustnie przez nauczyciela przedmiotu najpdzniej na 4 tygodnie przed terminem
rady klasyfikacyjnej, natomiast rodzice (opiekunowie prawni) przez wychowawce, w formie pisemnej,
najpozniej na 3 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej o:

1) prognozowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

2) mozliwosci nieklasyfikowania ucznia na poétrocze lub koniec roku szkolnego;

30. Informacj¢ o prognozowanych rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych ucznia,
nauczyciel przedmiotu przedstawia wychowawcy w postaci imiennego wykazu.
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31. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢
w stosunku do oceny prognozowanej:

1) nizsze;
2) wyzsze.

32. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej $rodrocznej, uczen ma prawo do jej poprawienia
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

33. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

34. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
rada pedagogiczna, na pisemna prosbe jego rodzicow, poprzez glosowanie, decyduje o prawie ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego.

35. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze wszystkich zajeé¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. W takim przypadku uczen otrzymuje, odpowiednio, swiadectwo promocyjne lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

36. Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania nie uzyskal wszystkich
ocen klasyfikacyjnych wyzszych od niedostatecznej lub nie zdat egzaminu poprawkowego co najmniej
z jednych zaje¢ edukacyjnych, powtarza klase.

37. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
38. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
39. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywane si¢ z obowiazkoéw szkolnych w szczegdlnosci frekwencje na zajgciach edukacyjnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznos$ci, dbalos¢ o honor i tradycje szkoty oraz lokalnej
spotecznosci 1 ojczyzny;

3) dbalos¢ o kulture jezyka ojczystego;

4) szacunek dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

6) dbato$¢ o mienie szkoty;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob, nieuleganie natlogom;
8) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

9) kulturg osobistg;

10) uczciwose;

11) przeciwstawianie si¢ agresji, przemocy, wulgarnosci.

40. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala wychowaweca klasy, po zasiegnieciu  opinii uczacych
w klasie nauczycieli, uczniéw danej klasy, oraz ocenianego ucznia.
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41. Wychowawca oceniajac zachowanie ucznia bierze pod uwage:
1) uwarunkowania srodowiskowe, psychologiczne i zdrowotne ucznia;
2) metody wychowawcze stosowane w rodzinie;
3) wplyw sytuacji rodzinnej (np. rodzina rozbita, przewlekte choroby, bezrobocie, zdarzenia losowe).

42. Wychowawca powinien uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na zmiang¢ oceny
z zachowania.

43. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (nie p6zniej niz do 30 wrze$nia) informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny zachowania.

Rozdzial 9.
Rekrutacja do Szkoly

§ 33. Szkota nie przeprowadza rekrutacji uczniow. Uczniami szkoty sa pacjenci podmiotu leczniczego
w wieku szkolnym;

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 117 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe, z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowe szescioletnie szkoly podstawowe stajg si¢
osmioletnimi szkotami podstawowymi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe.

Art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe,
naktada na organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe szescioletnie
szkoly podstawowe obowigzek podjecia uchwaly stwierdzajacej przedmiotowe przeksztalcenia.
Ustawodawca wskazuje rowniez, ze podejmowane uchwaly stanowig rownoczesnie akty zatozycielskie
nowopowstalych szkoét, co nalezy wigzac z potrzebg nadania szkole pierwszego statutu.
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